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1. Yleistä  
 
 

Tavoite 2026 Toimenpiteet 2026 

Yhdistys jatkaa toimintaansa Vaasan yliopiston 
hallintotieteitä opiskelevien edunvalvojana ja 
jäsentensä vapaa-ajan toimintaa edistävänä 
järjestönä.  

Hallinnoijat valvoo aktiivisesti opiskelijoiden etua ja 
jatkaa tiivistä yhteistyötä muiden ainejärjestöjen, 
VYY:n sekä yliopiston kanssa. 

Hallinnoijien toiminta ja jatkuvuus on 
suunnitelmallista. 

Toiminnassa noudatetaan toimintasuunnitelmaa, joka 
ohjaa vuoden aikana tehtävää toimintaa.  

Hallinnoijat ry on yhdenvertainen, vastuullinen 
sekä aktiivinen järjestö. 

Ylläpidetään ja kehitetään Hallinnoijien toiminnan 
avoimuutta, turvallisuutta sekä saatavuutta. Otetaan 
toiminnassa entistä enemmän huomioon vastuullisuus 
sekä mahdollistetaan jäsenistölle 
hyväntekeväisyyteen osallistuminen.  

Ainejärjestötilan käyttö ja ylläpito on sujuvaa ja 
jäsenistöä palvelevaa. Ylläpidetään HalHuoneen 
viihtyisyyttä. 

Hyödynnetään tilaa sen mahdollisuuksien mukaan, 
parhaalla mahdollisella tavalla. Osallistetaan 
jäsenistöä tilaan tehtäviin hankintoihin liittyen. Lisäksi 
nimetään hallituksesta henkilö, jonka pääsääntöinen 
tehtävä on HalHuoneen viihtyvyyden ja toimivuuden 



ylläpito. 

 
 

 

2. Hallinto  
 
 

Tavoite 2026 Toimenpide 2026 

Hallinnoijien hallituksen alaisuudessa olevat toimijat 
ovat sitoutuneita tehtäviinsä ja heitä osallistetaan 
yhdistyksen toimintaan aktiivisesti. 

Hallinnoijat jatkaa tulevana vuotena sen 
alaisuudessa toimivien tiimien, jaostojen sekä 
toimihenkilöiden organisointia ja kehittämistä. 
Kiinnitetään erityistä huomiota hallituksen 
alaisuudessa olevien toimijoiden yhteisöllisyyteen,  
perehdytykseen ja itseohjautuvuuteen. 

Hallinnoijilla on kampuksen yhteisöllisin ja aktiivisin 
jäsenistö 

Hallinnoijat kannustaa jäsenistöään osallistumaan 
nykyiseen  toimintaan sekä luomaan uusia 
toimintamuotoja,  esimerkiksi tiimi- tai 
kerhotoiminnan kautta. 
 
 

 

 

 

 

3. Edunvalvonta  
 



 

Tavoite 2026 Toimenpide 2026 

Hallinnoijien vuoropuhelu yliopiston sekä sen 
päätöksentekoelimien kanssa jatkuu sujuvana ja 
aktiivisena.  

Kehitetään  opiskelijoiden vaikutusmahdollisuuksia 
yliopiston toimielimissä, pitämällä aktiivisesti ja 
säännöllisesti yhteyttä esimerkiksi hallopedeihin, 
yliopiston henkilökuntaan sekä ylioppilaskuntaan. 

Vuonna 2026 järjestettäviin palautekyselyihin 
saadaan yhteensä vähintään 100 palautetta 
jäsenistöltä. 

Tehdään palautekyselyistä tavoittavampia sekä 
tarkastellaan palautekyselyjen uudistamisen 
tarpeita ympärivuotisesti. Voidaan esimerkiksi arpoa 
osallistujien kesken erilaisia palkintoja. 

Jäsenistö kokee palautteen antamisen sekä 
ideoinnin tärkeäksi ja merkitykselliseksi.  

Osallistetaan jäsenistöä enemmän toiminnan 
ideoimiseen vuoden aikana, esimerkiks matalan 
kynnyksen lyhytkyselyjen avulla. Pidetään 
HalHuoneen ympärivuotinen palaute-/toiveboksi, 
jonne jäsenistö voi jättää palautetta. 
 
Jatketaan kopo-kahvien järjestämistä kerran 
lukukaudessa. 

 

 

 

 
 
 

4. Yrityssuhteet ja varainhankinta  
 
 

Tavoite 2026 Toimenpide 2026 

Hallinnoijien tilinpäätös on vuonna 2026 maltillisesti 
ylijäämäinen laadukkaan toiminnan jatkuvuuden 
mahdollistamiseksi. 

Hallitus seuraa talousarviota sekä sen reaaliaikaista 
päivittymistä koko vuoden ajan. Noudatetaan sitä ja 
toimintasuunnitelmaa toiminnan kaikilla osa-alueilla, 
mahdollisuuksien mukaan. 

Hallinnoijat ry jatkaa ja kehittää yhdistystä Hallinnoijat luo ja ylläpitää kannattavia ja 



palvelevia yhteistöitä. vakiintuneita kumppanuuksia eri 
yritysyhteistyötahojen kanssa.  

Hallinnoijien jäsenedut palvelevat jäsenistöä. Hallinnoijat pyrkii jatkamaan olemassa olevia 
jäsenetuja mahdollisuuksien mukaan ja luomaan 
aktiivisesti uusia, jäsenistön intressejä palvelevia 
etuja. 
 
Jatketaan jäsenistölle selkeää tiedottamista 
voimassa olevista jäseneduista. 

Hallinnoijien tuotteistaminen on sekä kehittyvää että 
perinteitä kunnioittavaa. 

Hallinnoijat jatkaa tuotteidensa myyntiä ja kehittää 
tuotevalikoimaa tarpeen mukaan. Pidetään 
kuitenkin huolta “klassikkotuotteiden” myynnin sekä 
yhdistyksen brändin säilymisestä.  
  
Hallinnoijat ottaa huomioon jäsenistön toiveet ja 
tarpeet tuotteiden kehittämisessä ja 
toteuttamisessa. 

Hallinnoijat ry:n rahoja aletaan sijoittamaan. 
 
 
 
 

Hallinnoijat ry:n hallitus kartoittaa vuoden 2026 
aikana sijoitustoiminnan aloittamista. 

 

 

5. Kulttuuri ja vapaa-aika  

5.1 Yleistä kulttuurista ja vapaa-ajasta 
 

Tavoite 2026 
Toimenpide 2026 

Ylläpidetään anonyymejä yhteydenottokanavia ja  
kehitetään hyvis-toimintaa. 

Julkaistaan aina tapahtuman yhteydessä hyvisten  
yhteystiedot. 
 
Kaikki hallituslaiset ja jaostolaiset käyvät 



hyviskoulutuksen, mahdollisuuksien mukaan.  
 
Markkinoidaan tapahtumien yhteydessä anonyymiä 
häirintäyhteydenottolomaketta ja painotetaan 
jäsenistölle sitä, että hallitukseen voi olla 
yhteydessä tapahtumien ulkopuolellakin olevissa 
tilanteissa. 

Kehitetään jaostojen toimintaa ja vakiinnutetaan 
niiden  toimintatapoja. 

Kehitetään kulttuuri- ja liikuntajaoston toimintaa 
vastaamaan paremmin yhdistyksen tarpeita. 
Jatketaan myös kulttuuri- ja liikuntajaoston 
itseohjautuvuutta. Kulttuuri- ja liikuntajaoston 
toiminnasta laaditaan testamentti toimikauden 
päättyessä.   
 
Projektijaosto jatkaa toimintaansa sitoutuneesti ja 
itseohjautuvasti projektivastaavien johdolla. 
Projektijaoston toiminnasta laaditaan testamentti 
toimikauden päättyessä.   
 
 

Hallinnoijat kehittää jatkuvuuden sekä 
yhteisöllisyyden tunteen luomista myös jo 
valmistuneiden keskuudessa. 

Hallinnoijat jatkaa alumnitoiminnan kehittämistä. 
Hallinnoijat valitsee vuodelle 2026 
alumnitoimihenkilön, joka vetää alumnijaostoa. 
Parannetaan entisestään alumnijaoston ja 
hallituksen välistä viestintää ja tehdään 
alumnitoimintaa tunnetummaksi. Järjestetään 
alumneille tapahtumia, jotka lisäävät sitoutumista 
hallinnoijien yhteisöön myös valmistumisen jälkeen. 

Hallinnoijat järjestää cocktailtilaisuuden 2026. Hallitus valitsee toimikautensa aikana 
cocktail-vastaavat, jotka yhdessä hallituksen kanssa 
järjestää tilaisuuden. Hallitus selvittää vuoden 2026 
aikana mahdollisuutta siirtyä vuosittaiseen 
vuosijuhla-sykliin. 

5.2 Hupitapahtumat 
 
 

Tavoite 2026 Toimenpide 2026 



Hallinnoijat järjestää laadukkaita tapahtumia 
tasaisesti kumpanakin lukukautena. 

Järjestetään vähintään kahdet sitsit keväällä ja 
kahdet sitsit syksyllä. Järjestetään tapahtumien 
yhteydessä jatkobileet, mahdollisuuksien mukaan. 
 

H-Pong on poikkitieteellisesti yksi Vaasan 
tunnetuimmista opiskelijatapahtumista.  
 
Tapahtumana houkutteleva ja viihdyttävä kaikille 
osallistujilleen. 

Aloitetaan H-pongin suunnittelu hyvissä ajoin ja 
kehitetään tapahtumakonseptia perinteitä 
kunnioittaen.  
 
Pidetään H-Pong osana VYY:n wappuputkintoa.  
 

Hallinnoijien tapahtumat ovat houkuttelevia 
jäsenistön lisäksi myös muille opiskelijoille. 

Panostetaan entisestään tapahtumien 
markkinoinnin saavutettavuuteen sekä 
aikatauluttamiseen, useilla viestintäalustoilla.  
 
Huolehditaan siitä, että opiskelijoilla on tervetullut 
olo Hallinnoijien tapahtumiin koulutusalasta 
riippumatta.  

 

5.3 Työelämä- ja hyvinvointitapahtumat 
 

Tavoite 2026 
Toimenpide 2026 

Hallinnoijat järjestää vähintään kahdet laadukkaat ja 
kiinnostavat excursiot Vaasan ulkopuolelle. Pyritään 
tapaamaan sidosryhmiä ja alumnijäseniä 
excursioiden yhteydessä.  

Suunnitellaan excursioita ja niiden vierailukohteita 
ympärivuotisesti. Hyödynnetään vierailukohteiden 
ja ohjelman järjestämisessä Hallinnoijien 
alumnitoimintaa, sidosryhmiä sekä 
yhteistyökumppaneita. 

Pidetään Hallinnoijien ja SYY-Wasan välinen 
yhteistyö toimivana. 
 

Pyritään aloittamaan yhteistyö heti alkuvuodesta 
hallitusten kesken tutustumalla ja suunnittelemalla 
tulevan vuoden tapahtumasisältöjä.   
 
Edustetaan vastavuoroisesti sekä erikseen että 
yhdessä järjestettävissä tapahtumissa, 
mahdollisuuksien mukaan. 



 
 
Hallinnoijat osallistuu vuonna 2026 Rovaniemellä 
järjestettäviin hallintotieteilijäpäiviin.  
 
Hallinnoijat valmistautuu myös vuonna 2027 
Tampereella järjestettäviin hallintotieteilijäpäiviin. 

Vuonna 2026 Hallintotieteilijäpäivät järjestetään 
Rovaniemellä.  

Hallinnoijat ry valitsee vuodelle 2027 
HTP-Vastaavan, joka toteuttaa projektin samaan 
tapaan kuin aikaisempinakin vuosina HTP-vastaavat 
ovat tehneet. HTP-Vastaava perehdytetään 
tehtäväänsä mahdollisimman pian vuoden 2026 
hallintotieteilijäpäivien jälkeen. 

Jatketaan alkoholittomien kulttuuritapahtumien 
kehittämistä ja tarjoamista jäsenistölle. 

Järjestetään monipuolisia ja poikkitieteellisiä 
alkoholittomia kulttuuri- ja liikuntatapahtumia. 
Jatketaan Hallarit Hikoilee  -konseptin toteuttamista 
sekä kehitystä ympärivuotisesti. Osallistetaan 
jäsenistöä matalan kynnyksen kulttuuri- ja 
hyvinvointitapahtumien suunnittelussa. 

5.4 Tapahtumayhteistyön kehittäminen  
 
 

Tavoite 2026 Toimenpide 2026 

Hallinnoijat jatkaa aktiivista yhteistyötä ja 
verkostoitumista sekä vaasalaisten- ja 
ulkopaikkakuntalaisten ainejärjestöjen että VYY:n 
kanssa. 

Järjestetään yhteistapahtumia sekä tapaamisia 
sidosryhmien edustajien kanssa. 
 
Edustetaan muiden ainejärjestöjen sekä 
tutor-projektin tapahtumilla. 

Järjestetään perinteeksi muodostuneita 
yhteistapahtumia muiden ainejärjestöjen kanssa ja 
selvitetään uusien yhteistyötapahtumien 
mahdollisuuksia. 

Panostetaan jo olemassa olevien perinteisten 
tapahtumien toteuttamiseen ja ylläpidetään 
innovaatioita uusien yhteistapahtumien 
järjestämiseksi. 

 

 



6. Viestintä  
 
 

Tavoite 2026 Toimenpide 2026 

Hallinnoijien viestintä on selkeää ja 
suunnitelmallista. 
 
Hallinnoijilla on yhtenäinen brändi ulkoisessa 
viestinnässä. 

Tarkastellaan ja päivitetään tarvittaessa jo olemassa 
olevaa viestintästrategiaa. 

Hallinnoijat viestii sekä suomeksi että englanniksi, 
viestittävän asian kohderyhmän huomioiden. 

Luodaan mahdollisuuksien mukaan 
poikkitieteellisiin tapahtumiin tapahtumakuvaukset 
myös englanniksi. 

Hallinnoijien nettisivut toimivat edelleen yhtenä 
keskeisenä tiedonlähteenä. 
 
 

Ylläpidetään nettisivuja ja päivitetään niitä 
aktiivisesti. 
 
Kirjataan nettisivuille jatkuvasti ja ympärivuotisesti 
tietoa Hallinnoijien toiminnasta. Lisätään toimintaa 
ohjaavat dokumentit jäsenistön näkyville.  

Hallinnoijien jäsenistön pääsääntöisenä 
viestintäkanavana toimii Telegram ja Instagram. 

Jatketaan viestintäalustojen kehittämistä sekä 
niiden sisältöjen selkeyttämistä. Jatketaan 
viestintäkanavien markkinointia ja huolehditaan, 
että kaikki olennainen  tieto on helposti saatavilla 
jäsenistölle.  

Hallinnoijat viestii jäsenilleen ajankohtaisista 
asioista säännöllisesti. 

Hallinnoijilla on käytössään säännöllisiä 
viestintämalleja, kuten viikkotiedotteet ja 
kuukausikatsaukset. Luodaan tarvittaessa ja 
mahdollisuuksien mukaan myös uusia työkaluja 
ulkoiseen viestimiseen. 
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